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INSTITUTO HOPE SOCIAL
Fundado em 07/08/2020 CNPJ: 38.017.132/0001-07
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
Atualizado em 5
O INSTITUTO HOPE SOCIAL, & uma entidade civil de direito privado, ns

lucrativos, com prazo de duragéo indetérminado, devidamente inscrito no CNPJ/ME sob o n°
38.017.132/0001-07, estabelecida ny/ Avenida Evandro Lins e Silva, n° 00840 - Sala
0113 - no bairro da Barra da Tijuca, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, CEP: 22631-470, regida pelos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil).

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS
Art. 1 - A denominag@o social da entidade é: Instituto Hope Social.
Art. 2 - A entidade reger-se-a pelos seguintes princ{pioy

- promogdo da cultura e das artes por meio da realizagdo de projetos proprios e do
estimulo, incentivo, valorizagdo, difusdo da produgado cultural de grupos, coletivos,
comunidades e segmentos sociais especificos;

-defesa e preservagdo do patriménio histérico, artistico e natural;

- desenvolvimento da educagdo gratuita em todos os seus niveis, inclusive a
educag8@o popular, assegurando a formagdo da consciéncia cidadd e o uso de
metodologias ativas de aprendizado;

- atuagdo em projetos nas areas de saude publica, qualidade vida, bem como
assisténcia a usuérios de drogas e o enfrentamento & drogadicéo, & violéncia, e ao
uso e trafico de drogas;

- realizagdo de projetos de protegdo ao meio ambiente, agricultura familiar e
sustentavel, bem

como cuidados com os animais em meio urbano e rural;

- desenvolvimento de iniciativas de assisténcia a publicos socialmente vulneraveis ou
desfavorecidos, tais como: pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas e
adolescentes;

- realizagdo de programas, projetos e agdes de assisténcia social voltada as
criangas, adolescentes, jovens e idosos;

- atuag@o junto aos egressos do sistema prisional e do sistema de medida
socioeducativa e junto as criangas, adolescentes e jovens em situagio de
vulnerabilidade social com vistas & integragéo e ressocializagao;

- incentivo da cidadania ativa, a integragéo social, a inclusdo social e digital. bem
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como de atividades recreativas, de lazer e esportivas: SQ &L
- valorizagdo dos Direitos Humanos por meio da identificagdo, prevengéo;
enfrentamento de praticas cruéis e desumanas e de repudio a toda e qualquer
violag@o dos direitos e garantias individuais das pessoas humanas:
- sensibilizag&o a opinido publica para criar uma consciéncia de que a violagédo dos
Direitos Humanos degrada a sociedade e atenta contra o Estado de Direito.
- realizagdo projetos e agdes visando a sustentabilidade, protegdo do meio
ambiente, valorizagdo da reciclagem e a adogéo tecnologias e abordagens
inovadoras;
- promogéo de iniciativas no campo da economia criativa e da economia solidéria,
visando a distribuicdo de renda e o combate a pobreza;
- atuagao em prol da salde publica em agbes de promogao, assisténcia e gestdo de
unidades ou servigos do Sistema Unico de Salde ou em parceria com entidades
filantrépicas.

Art. 3 - A entidade tera as seguintes finalidades podendo desenvolver
atividades nos consecutivos campos de atuagdo:

- elaborar, planejar e executar projetos, programas e/ou politicas publicas,
diretamente ou em parceria conforme os principios indicados no artigo 2°;

- desenvolver tecnologias e planos em todas as suas 4reas de atuagéo;

- promover os direitos estabelecidos, construir novos direitos e prestar assessoria;

- realizar estudos, pesquisas, desenvolvimento de indicadores, projetos, programas
e planos nas areas de educagdo, cultura, salde, lazer, esporte, qualidade de vida,
diversidade, tecnologia da informagdo e comunicagdo, meio ambiente, juventude,
cultura digital, equidade de género e étnico-racial, economia solidaria, seguranca
alimentar, defesa e protegdo de criangas e adolescentes, ressocializagdo de
egressos nos sistema prisional e de medidas socioeducativas;

- prestar servigos de assessoria, de consultoria, de pesquisa, de capacitagdo, de
desenvolvimento de metodologias, de elaboragdo de projetos para 6rgdos pablicos,
sindicatos, associagbes representativas, instituigbes de ensino, instituigbes de
pesquisa, organizagbes ndo governamentais, fundagdes de direito privado ou
empresas e

para outros paises e organismos sig internacionais;

- produzir e editar conteiudos audiovisuais, inclusive documentarios, séries e filmes;
ministrar e promover cursos técnicos, de capacitagdo ou de formagdo continuada nas
tematicas que forem afins aos seus objetivos e finalidades;

- atuar na produgédo de eventos proprios ou de terceiros;

- executar projetos culturais, esportivos, teatro, cientificos ou educacionais,
utilizando subsidios de fundos governamentais, privados nacionais e internacionais;
- realizar empreendimentos de economia solidaria, de inser¢gdo profissional de
jovens e empreendedorismo;

- fomentar estudos e pesquisa por meio do pagamento de bolsa de estudo, pesquisa
ou extensao;
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- sonorizagéo de ambientes,
- aluguel, montagem e desmontagem de estruturas metalicase palcos,
- restauraqgdo de obras de arte,
- atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores.
- Promover esportes coletivos e competitivos tais como: atletismo, atividades
aquaticas, artes marciais, basquetebol, ciclismo, futebol, ginasticas, handebol, skate,
ténis de quadra e mesa, voleibol, esportes eletrdnicos, entre outras modalidades; e
XIV - firmar convénios e contratos para prestacéo de servigos a outras instituicdes
privadas ou publicas e com terceiros.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS/

Art. 4 - Os associados podem ser pessoas fisicas que manifestem voluntariamente
@ por escrito o desejo de filiar-se a entidade, dispondo de duas categorias
associativas:

1- associados membros: e
Il - associados colaboradores.

§1°. Os associados membros sio aqueles que o seu ingresso precisa ser aprovado
por Assembleia Geral ou pela Diretoria, estando apto a ocupar cargos de dirigente na
entidade.

§2°. Os associados colaboradores sdo todos aqueles que participam em carater
temporario de programas, projetos ou a¢des da entidade e que tiverem seu pedido
de ingresso aprovado pela Diretoria, por tempo determinado.

Art. 5 - Os associados terdo os seguintes status associativos na entidade:
- ativo;

- inativo;

- SUSpenso;

- desligado.

§1°. O status ativo corresponde aos frequentes as reunides das instancias
deliberativas da entidade; o status inativo sera consignado aos que deixaram de
participar da reunido antecedente sem apresentar justificativa pela auséncia; o status
desligado é relacionado aos que perderam a condigdo de associado e o status
suspenso é atribuido por decisdo da Diretoria.

§2°. Para o quérum das instancias, serdo considerados apenas os associados com

status ativo.

§3°. A alteragéo de status associativo de ativo para inativo ou vice e versa sera
automatico, necessitando tdo somente a verificagdo do registro de assinatura nas
listas de presenga das reunides antecedentes.
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§4°.' (0] sta_tus suspenso & uma condigéo proviséria de vinculo em que o associado
fica impedido del assinar documentos, realizar despesas e de assumir compromissos
em nome da associagéo,

§5°.0 status suspenso sera declarado por decisdo conjunta e unanime da Diretoria,
podendo ser revista a qualquer tempo ou alterada por deliberagdo da Assembleia

Geral, resguardado sempre o direito & ampla defesa e ao contraditério do associado
suspenso.

Art. 6 - Sao direitos de todos os associados da entidader”

- participar, com direito a voz, de todas as reunides e assembleias;

- Propor e participar das atividades e expressar livremente sua opinido;

- utilizar as dependéncias e consultar materiais da organizacso.

Parégrafo Unico. Os associados membros, terdo, além dos previstos no caput, os
direitos de participar com direito a voto da Assembleia Geral, votar e ser votado para
0s cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e indicarem novos associados.

Art. 7 - Sdo deveres dos associados da entidadé

1 - cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

Il - cooperar no desenvolvimento das finalidades e atividades desta associaggo;

Il - zelar pelo patriménio da organizagado;

- responsabilizar-se pelos projetos e recursos que lhe for atribuida a coordenagso;

- pagar as anuidades e/ou mensalidades fixadas pela Assembleia Geral:

- ressarcir eventuais prejuizos de projetos sob sua responsabilidade em virtude de
negligéncia;

- comparecer as Assembleias Gerais e reunides para qual for convocado;
- acatar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria.

§1 Z{Js associados nao respondem diretamente ou subsidiariamente pelos encargos,
dividas e obrigagdes financeiras assumidas pela associagdo por decisdes coletivas
adotas pelas instancias.

§2°. Os compromissos e responsabilidades objetivas assumidas pelos associados
em razao da coordenagéo de projetos, programas e da propria gestdo da associagdo
nao se extinguem com o desligamento em quaisquer das hipéteses previstas do
artigo seguinte.

§3°. Os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores da entidade,
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em .hipOtege,' alguma, fardo jus a eventuais excedentes operacionais, brutos ou
quuld'os. dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio

na consecugao dos seus objetivos.

Art. 8 - Serdo desligados do quadro de associados os que:

| - solicitarem formalmente seu desligamento da associagdo ou por falecimento:
Il - faltarem, sem justificativa, a duas assembleias gerais ordindrias;

Il - praticarem condutas em desacordo com os principios da organizagao:;

IV - praticarem condutas de malversagéo do patriménio e dos recursos financeiros

da organizagéo.

§1°. Nos casos dos incisos lll e IV, a Diretoria, por solicitagdo de qualquer associado
membro ou fundador, instaurara procedimento administrativo com prazo de trinta dias
para a apuracao de infragéo ao estatuto, garantindo ao associado o direito 4 ampla
defesa e ao contraditério.

§2°. Encerrado o procedimento administrativo, a Assembleia Geral decidira por
maioria absoluta, na reunido subsequente e com fundamentacgéo detalhada, sobre o
possivel desligamento compulsério em razdo do disposto nos incisos Il e IV deste
artigo.

§3°. Uma vez desligado o associado, este devera entregar todos os documentos e
patrimdnios da associagdo que por ventura esteja sob sua posse ou dominio sob
pena de responsabilizagéo civel e criminal.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
Art. 9 - Sdo 6rgéos da entidade:
/ Assembleia Geral;
/"’Conselho Fiscal;
/E)ireton‘a (Presidente e Vice Presidente)
Segédo | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagéo da entidade, a qual
compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo da entidade;

Il - aprovar o Relatério Anual de Atividades e o Relatorio Anual Financeiro e
Patrimonial;
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Il - votar o ingresso de novos associados membros, bem como a exclus&o;

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria:

V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

VI - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragbes;

Vii - destituir o Conselho Fiscal e a Diretoria e seus integrantes;

VIII - deliberar sobre a extingio desta associacao;

IX - aprovar a contratagéo de Gerente Administrativo recomendada pela Diretoria;

X - resolver os casos omissos deste estatuto.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada pelo Diretor Presidente

da entidade, pelo Conselho Fiscal, ou ainda, por proposta subscrita por 1/5 (um
quintc) dos membros associados.

§2°. A convocagéo podera ser feita por redes sociais devendo constar pauta, data,
horario e local, bem como o meio pelo qual se dara a participac@o virtual de seus
membros.

§3°. Salvo os casos previstos neste estatuto, a Assembleia Geral funcionara em
primeira convocagao com a presencga da maioria absoluta dos associados membros
ativos e em segunda convocagéo, trinta minutos apés a primeira, com presenca de
cinco associados membros ativos.

§4°. Para as deliberacdes a que se referem os incisos VII, Vill e IX, € exigida a
anuéncia de maioria absoluta dos votantes presentes, em reunido especialmente
convocada para essa finalidade.

§5°. As demais deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§6°. As reunibes ordindrias da Assembleia Geral serdo convocadas, em data
marcada com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e, no caso, das
extraordinarias, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§7°. As reunibes ordinarias da Assembleia Geral dar-se-d0, sempre que possivel,
durante final de semana, facultada a participagdo virtual e preferencialmente no més
dezembro.

§8°. Os participantes da assembleia por meio virtual ficam dispensados de assinar a
lista de presenca.

§9°. A Assembleia Geral poderd ser realizada exclusivamente por meio virtual
Hangout, Zoom, WhatsApp ou aplicativo similar, assegurando em todos os casos a
participagéo de todos os associados.

Art. 11 - Participardo da Assembleia Geral com direito a voz e voto apenas os
associados membros da entidade.

Art. 12 - Na Assembleia Geral ordinaria dar-se-do as eleicdes da Diretoria e do
Conselho Fiscal da entidade e a posse dos associados membros eleitos para os
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§1 °. As eleigbes serdo por cargos, podendo cada membro inscrever-se para um

unico cargo.

%2". Inlscritos 0s candidatos, sera designada pela Assembleia Geral, a Junta
eitoral.

§3°. A Junta Eleitoral procedera a votagdo em cédulas, por escrutinio secreto para

cada cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§4°. Realizada a votagéo e apurado votos, o resultado da eleig&o seré registrada na
ata.

§5°. A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-& na mesma reunigo de sua
eleigao e o termo de posse sera consignado na ata da Assembleia Geral.

Secao Il - CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal da entidade é o orgéo de assessoramento em matéria
fiscal, a qual devera:

- examinar os livros de escrituragdo da entidade:
- aprovar os balancetes financeiros e patrimoniais semestrais;
- opinar sobre os tipos e valores das contribuigdes dos associados:

- opinar sobre a aquisi¢ao onerosa e alienagao de bens méveis de grande valor, por
parte da entidade;

- opinar sobre a aquisicdo onerosa, alienagdo, transigéncia e permuta de bens
imoveis;

- solicitar a qualquer tempo que a Diretoria ou Gerente Administrativo preste contas;

- emitir parecer sobre o Relatério Anual Financeiro e Patrimonial e remeté-lo 3
Assembleia
Geral.

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo anualmente com a presenca da totalidade de

seus integrantes.
}2’.5 Pelo menos um dos Diretores (Presidente ou Vice-Presidente), participara da
reuniao com direito a voz.
§3°. As reunides ordinarias e extraordinérias do Conselho Fiscal serdo convocadas,
por um dos Diretores ou a requerimento de pelo menos dois integrantes do Conselho
Fiscal, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.
§4°. O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos dos presentes e transcritas
em ata.

Art. 14 - O Conselho Fiscal podera ser composto por até 03 (rés) associados
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membros da entidade, ndo coorde dores, eleitos em Assembleia Geral, para o
mandato de 04 (quatro) anozrggrmitida a recondugdo, onde poderdo ser
empossados um a um, até que séjam totalmente preenchidas as vagas do Conselho
Fiscal, onde devera ter no minimo o Presidente do Conselho Fiscal.

§1°. Em caso de vacancia de algum dos cargos, o membro remanescente do
conselho fiscal indicara em reunido da Diretoria, 0 nome de outro associado membro
da entidade, para a vaga, até o término do mandato.

?2“;;2 ocupantes dos cargos do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por suas
uni 1

Secado lll - DIRETORIA
Art. 15 - A Diregéo é o 6rgéo de execucao e decisdo da entidade, a qual compete:

- planejar, organizar e coordenar e as atividades técnicas e administrativas da
entidade;

- volar o ingresso de novos associados colaboradores;

- convocar as reunides da Assembleia Geral e executar suas deliberagoes;

- aprovar as atividades da organizagao;

- celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperagdo e
termos de

parceria;

- zelar pela sede e aparato organizacional da entidade;

- solicitar ao Conselho Fiscal parecer sobre matérias de sua competéncia;

- aprovar a criagdo, extingdo, fusdo, desmembramento ou qualquer outra
modificagdo de projetos, bem como seu registro como sedes regionais;

- aprovar a implantagéo ou encerramento dos Programas de atuagao;

- fixar as contribuicdes dos associados, ouvido o Conselho Fiscal:

- decidir sobre a conveniéncia de adquirir onerosamente, alienar, transigir ou
permutar bens iméveis;

- deliberar sobre qualquer matéria de interesse da organizagao, inclusive sobre a
mudanca da sede;

- resolver os casos omissos deste estatuto;

- recomendar a Assembleia Geral a contratagéo de gerente administrativo:

16/05/2025

Pagina: 68
Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 21/05/2025

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 21/05/2025-78
EEXO26753VLN
fl.: 71/86

OUOQQQSM

- declarar o status associativo dos associados, inclusive o status suspenso;

- apresentar prestagdo de contas ao Conselho Fiscal no prazo de 15 (quinze) dias
apos solicitagéo deste;

§1°. As reunides ordinarias serdo bimestrais e convocadas por qualquer um dos
Diretores, de acordo com calendério aprovado pela Diretoria.

§2°. Serdo convocadas reunides extraordinarias por um dos Diretores, com
antecedéncia de 24 horas.

§3°. As reunides da Diretoria seréo realizadas somente com a totalidade de seus
integrantes e facultada a realizagéo de reunies virtuais.

§4°. Em caso de divergéncias de opinido entre os membros da Diretoria, caso
estejam em numero par, prevalecera 3 posicéo defendida pelo executivo que tiver
maior tempo de associagéo.

Art. 16 - A Diretoria da entidade sera composta por no minimo dois diretores.

§1°. Os cargos serdo ocupados por associados membros da entidade, eleitos em
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos,/ﬁermitida a recondugao.
§2°. Em caso de vacancia dos cargos, a Diretoria, em reunido, aprovara o nome de
outro associado membro da entidade, para a vaga, até o término do mandato.

§3°. Os ocupantes dos cargos da Diretoria poderdao ser remunerados por suas
fungbes.

§4°. A Assembleia Geral podera autorizar a Diretoria a contratar um Gerente
Administrativo para gerenciar a entidade, devendo este assinar termo de
responsabilidade e compromisso detalhado sobre suas fungdes, prevendo no minimo
os deveres de plena. transparéncia e de prestar contar a qualquer tempo sobre suas
atividades e uso dos recursos dessa associagao.

§5°. O Gerente Administrativo sera remunerado, devendo ter sua carteira de trabalho
assinada ou contrato de trabalho firmado pela Diretoria.

§6°. O Gerente Administrativo ndo podera ordenar despesas ou realizar pagamentos
da entidade, para si préprio ainda que seja legitimo credor de servigos prestados a
esta associaga@o, exceto no caso de despesa administrativa ou pagamento ordindrio
comprovados de que tenha feito para suprir a associagao.

§7°. Os Diretores poderdo delegar a competéncia de movimentagéo bancéria ao
Gerente Administrativo caso considerem conveniente.

§8°. Em hipétese alguma, o Gerente Administrativo é considerado dirigente formal
desta associagdo, tendo sua atuagdo vinculada as diretrizes emanadas das
instancias e encaminhamentos fixados pelos executivos.

Art. 17 - Compete aos Diretores, em conjunto ou separadamente:

- convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria;

- representar a Diretoria na articulagdo com parceiros e instituigdes;
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- representar legaimente a organizagdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente:

- cggrc;enar 0s servigos de divulgagdo e relages publicas de todas as atividades da
entidade;

- assinar documentos administrativos, financeiros ou patrimoniais da organizaggo,

;lassinar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperagao e termos
e

parceria, bem como zelar pelo seu cumprimento;

- arrecadar e contabilizar os recursos financeiros da entidade, mantendo em dia a
escrituragéo;

- efetuar pagamento de contas e das despesas, registrando os comprovantes;

- apresentar balancete financeiro e patrimonial semestral, que sera submetido ao
Conselho Fiscal;

- apresentar o Relatério Anual Financeiro e Patrimonial 2 Assembleia Geral;
- administrar os bens patrimoniais da organizagdo e manter seu registro;

- orientar, auxiliar e supervisionar o Gerente Administrativo e os outros Gerentes de
Programas e Gerentes de Projetos, em matéria de finangas;

- propor e encaminhar propostas de atividades para a entidade;
- formatar as propostas e sugestes de atividades em programas, projetos e agdes;

- elaborar as propostas e minutas de convénios, contratos, acordos, ajustes,
protocolos de cooperagdo e termos de parceria;

- recomendar a Assembleia Geral a confratagdio de gerente administrativo,
observadas
as condigées minimas previstas nesse estatuto:

- definir a conveniéncia de mudar a sede principal da associagao;
- autorizar ou delegar ao Gerente Administragdo de movimentar a conta bancaria
da

associagdo, bem como abrir e encerrar contas;

- nomear ou destituir associados para exercer a fungéo de Presidentes de Honra.

Paragrafo dnico: A movimentagdo bancaria e o ordenamento de despesas
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poderéo ser efetivados por qualquer dos Diretores, requerendo apenas a assinatura
de um deles, sendo que o diretor que realizar a operag&o devera informar via e-mail
aos demais diretores, em até 05 (cinco) dias, sob pena de devolugdo dos pagamentos
realizados sem aviso.

Segdo IV - PRESIDENCIA DE HONRA

Art.18 - A entidade nomear4 honorificamente um de seus associados para exercer
a fungéo Juridica de Presidente de Honra da entiidade, sem fungdes administrativas,
mas com carater representativo, de conselheiro e consultor da Diretoria.

§1°. A fungdo de Presidente ou Presidenta de Honra da entidade nao sera
remunerada.

§2°. A nomeacéo da fungéo da Presidéncia de honra néo é essencial ou obrigatoria
para o funcionamento da entidade, podendo a Diretoria nomear simultaneamente
mais de um Presidente de Honra, independente de aprovagéo da Assembleia.

Segdo V - DAS REUNIOES

Art. 19 - As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria seréo
publicas a todos os associados da entidade.

§1°. A convocagao seré feita por meio das redes sociais, em que constara a pauta a
ser apreciada.

§2°. As reunibes assegurarao, sempre que possivel, a participagdo de associados a
distancia.

§3°. No caso de participagdo nas reunides por meio virtual, o registro na lista de
presenca sera confirmado por meio de assinatura digital ou declaragéo de presenca
expedida pelo associado.

Art. 20 - As deliberagdes de cada 6rgédo serdo tomadas por votagdo simbélica,
nominal, por escrutinio secreto ou por aclamagao.

§1°. O voto seré sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragdo ou
representagéo, mas admitido o voto digital por associados a distancia.

§2°. As deliberagbes que versarem sobre a organizagédo e funcionamento da entidade
serdo submetidas & consulta publica aos associados por meio de féruns, grupos
virtuais ou listas de discuss&o, para democratizar o processo de tomada de decisdes
da entidade.

§3°. A decisdo tomada em consulta pidblica em grupos virtuais poderd ser
referendada pela Diretoria e registrada em ata, com a sintese da participagéo dos
associados.

Art. 21 - As reunides de instancia serdo lavradas atas submetidas a aprovacdo dos
associados, que deverao constar obrigatoriamente:
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- homes das pessoas participantes (presencial ou virtual) da reunigo:

‘ - matérias discutidas e objeto de deliberagao;

| ;jasfa assinaturas dos participantes presentes e o registro digital dos participantes 2
istancia.

CAPITULO VI - DAS ATIVIDADES
Art. 22 - As atividades da entidade constituir-se-do como:
- programa: conjunto de projetos de carater orgénico e institucional e de diretrizes

comuns; |l- projeto: conjunto de agBes temporarias ou definitivas, desenvolvidas por
meio de praticas sistematizadas para alcancar objetivos gerais e especificos;

- agdo ou iniciativa: qualquer pratica de atuacao realizada pela organizacéo;
- evento ou servigo: atividade que envolva atuagao em prol ou em nome de terceiros.

Art. 23 - Os programas repercutirdo as areas de atuacéo da entidade, observando
as finalidades previstas neste Estatuto.

§1°. Os programas s&o implementados ou encerrados, com aprovagao pela Diretoria.
§2°. A Diretoria designara responsaveis técnicos e administrativos dos projetos.
§3°. Os programas serao liderados por Gerentes, a quem compete:
. - gerenciar 0s recursos materiais @ humanos para o alcance dos objetivos do
Programa e o cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agbes, aprovados
pela Diretoria;
- abrir conta bancaria e movimentar os recursos financeiros vinculados a projetos e
programas;
- monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e agdes:
- elaborar os relatérios das atividades realizadas e as prestagbes de contas dos
recursos
recebidos, com auxilio dos Diretores.
§4°. Os projetos serdo liderados por Gerentes de Projetos, a quem compete:
- gerenciar os recursos materiais e humanos para o alcance dos objetivos do Projeto
e o cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agbes, aprovados pela
Diretoria;
- monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e agdes;
- elaborar os relatérios das atividades realizadas e as prestagbes de contas dos
recursos recebidos, com auxilio dos Diretores.

Art. 24 - Para realizagéo de atividades poderdo ser celebrados conveénios, contratos,
ajustes, acordos, protocolos de cooperagdo e termos de parcerias com
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6rgéos publicos, sindicatos, associacoes representativas, organizagdes nao-
governamentais, instituicdes de ensino, instituigdes de pesquisa, organizagbes néo-
governamentais, fundagdes de direito privado ou empresas.

§1°. A prestagdo de servigos nos projetos ou agbes da entidade podera ser
remynerada desde que conste da proposta de trabalho e que respeite os valores
praticados pelo mercado da regido.

§2°. Os recursos vinculados & execugéo de projetos e agbes inserido em Programa
serao

movimentados em contas bancérias especificas e possuirdo prestagbes de contas
proprias.

Art. 25 - Sera elaborado Relatério Anual de Atividades, em que constardo todos os
programas, projetos e agdes desenvolvidas durante o ano.

Paragrafo Unico: O Relatério Anual de Atividades sera elaborado pela Diretoria, que

0 encaminharé a Assembleia Geral ordinaria para aprovagéo e publicado no site da
entidade na internet.

Art. 26 - Para consecugéo de suas atividades, a entidade adotara praticas de gestao
administrativa que coibam a obteng&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo em processos decisorios ou
nas atividades da organizagéo.

Art. 27 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
razoabilidade e da eficiéncia e néo farad qualquer discriminagdo de raga, cor, género
ou religido.

CAPITULO Vil - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIC)/

Art. 28 - Os recursos financeiros da entidade de origem publica ou privada, poderdo
ser:

- contribuic6es anuais dos associados;

- contribuigbes compulsédrias dos associados que prestarem servigos a entidade;
- subvengdes, doagoes e rendas eventuais;,

- empréstimos e financiamentos, se aprovados por assembleia;

- rendas de aplicagdo de bens e valores patrimoniais; e

- remuneragao por prestagoes de servigos, convenios e parcerias.

§1°. Os recursos financeiros da entidade serdo utilizados para consecugéo de suas
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agdes, projetos e programas bem como para as despesas administrativas,
pagamentos e auxilios a pessoas fisicas e juridicas.

§2°. De todas as receitas e despesas realizadas pela entidade sergio prestadas
contas nos livros de escrituragao, balancetes e relatorios.

§3°. Os recursos recebidos em decorréncia de termos de parcerias, convénios ou
subvengdes oriundas de érgaos publicos terdo prestagdo de contas prépria.

§4°. As disponibilidades financeiras da organizacdo serdo depositadas em conta
junto a

instituicdo bancéria abertas e movimentadas pela Diretoria, no Reasts Posseur
Judicasb vinculados as atividades ou pelo Gerente, no caso de recursos destinados
a execugao de Programas.

§5°. A entidade podera remunerar os seus associados que atuarem diretamente e
comprovadamente na captacdo de recursos para o patrocinio ou subsidio & projetos.
§6°. A entidade nio distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 29 - O patrimbnio da entidade ser4 constituido pelos bens moéveis e iméveis qy
venham a ser adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.

§1°. A aquisicdo onerosa ou alienagdo de bens méveis de grande valor dependera
de parecer favoravel do Conselho Fiscal.

§2°. A aquisi¢do onerosa, alienagdo, transigéncia ou permuta de bens imdveis
dependera de parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovagao da Diretoria.

Art. 30 - A entidade devera seguir a risca todas normativas e legislagoes competentes
as NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

Art. 31 - A identidade visual e a logotipo da entidade, séo parte integrante do seu
patriménio material e imaterial, ndo podendo ser alterados sem autorizagdo das
instancias.

Art. 32 - Sera elaborado balancete financeiro e patrimonial semestral, em que
constarao as prestagbes de contas do semestre e o balango patrimonial, bem como
as demais demonstragdes contabeis obrigatérias para o Terceiro Setor.

Paragrafo anico - O Balancete Financeiro, bem como o Balango Patrimonial, DRE e
Outros Relatérios Contabeis Obrigatérios, serdio remetidos ao Conselho Fiscal para
analise.

Art. 33 - Sera elaborado Relatério Anual Financeiro e Patrimonial, em que constara
a prestag@o de contas do exercicio fiscal, preparada em observancia aos principios
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fundamentais de contabilidade e s Normas Brasileiras de Contabilidade.

§1°. O Relatério Anual Financeiro e Patrimonial sera elaborado pela Diretoria que o
encaminhara para o Conselho Fiscal que emitird seu parecer,

§2°. O Conselho Fiscal remetera o relatério e seu parecer 4 Assembleia Geral
ordinaria para aprovagao.

§3°. O Relatério Anual Financeiro e Patrimonial devera ser publicado no site da
entidade na internet.

§4°. Podera ser realizada auditoria da aplicagéo dos recursos objetos de termos de
parceria.

Art. 34 - Os recursos da entidade aplicam-se integralmente na consecugéo de suas
finalidades.

Art. 35 - A entidade fixar4 tabela de valores de didrias de ajuda de custo, de acordo
com a fungdo, para subsidiar financeiramente seus associados quando da
participagdo em iniciativas, projetos e programas que envolvam a execugao de
atividades de interesse da associagdo, tendo carater de doag@o civil e ndo
remuneratoria.

Art. 36 - A entidade adotara padrbes de transparéncia compativeis com seus
principios e diretrizes associativas, tornando publicas as informag&es de interesse da
coletividade.
Paragrafo Gnico: Em nenhuma hipdtese, a entidade divulgara informagdes que
violem ou coloquem em risco o direito & privacidade e a intimidade dos seus
associados.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 - A entidade s6 podera ser dissolvida por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus
socios, quites com suas obrigagbes, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para esse fim.

Paragrafo tnico /Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n®
13.019 de 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
(Nova Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

Art. 38 - O presente Estatuto podera ser reformado, na todo ou em parte, em qualquer
tempo, por deciséo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
com anuéncia de um tergo dos seus associados membros.
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Art. 39 - Os casos omissos neste Estatut

. 0 serao resolvidos i
em conjunto com o Conselho Fiscal e se pela Assembleia Geral,

ra competente o foro de Brasilia — DF.

Brasilia — DF, 30 de abril de 2025.
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